STATUT

SINDIKATA DRZAVNE AGENCIJE ZA ISTRAGE | ZASTITU

ISTOCNO SARAJEVO, 26.9.2012. godine

Na osnovu ¢l. 9., 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11 ), Osnivacka Skupstina Sindikata



Drzavne agencije za istrage i zastitu. na sjednici odrzanoj u Istoénom Sarajevu dana
26.9.2012. godine, donijela je

STATUT

Sindikata DrZzavne agencije za istrage i zastitu

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Sindikat Drzavne agencije za istage i za$titu je udruzenje (u daljem tekstu:
Sindikat) osnovano Odlukom o osnivanju Sindikata Drzavne agencije za istrage i
zastitu koju je donijela Osnivacka Skupstina 26.09.2012.godine u Istoénom Sarajevu,
u skladu sa Zakonom o udruzZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Zakon).

Clan 2.

Ovim Statutom u skladu sa ¢lanom 12. Zakona ureduje se:

a) naziv i sjediSte Sindikata;

b) cilievi i djelatnosti Sindikata;

C) postupak za primanije i isklju€ivanje ¢lanova;

d) organe Sindikata, nacin na koji se biraju, ovlastenja

koja imaju, kvorum i pravila glasanja, trajanje mandata, lica ovlastena da
sazovu skupstinu, uslove i nacCin raspustanja, odnosno prestanka rada;

e) pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje
sredstvima Sindikata, kao i organ ovlasten za nadzor nad koriStenjem tih
sredstava;

f) javnost rada;

Q) postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donoSenje

drugih opstih akata;

h) opis, oblik i sadrzaj pe€ata i znaka Sindikata;
) zastupanje Sindikata;
)] uslovi i postupak spajanja i podjele, odnosno

prestanak rada Udruzenja;



K) postupak za raspolaganje preostalom imovinom i
drugim sredstvima u slu€aju raspustanja ili prestanka rada UdruzZenja i

)] druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje
Udruzenja.

Clan 3.

Sindikat je nezavisno, nepolitiCko, samostalno, dobrovoljno interesno
udruzenje zaposlenih u Drzavnoj agenciji za istragu i zastitu radi rjeSavanja pitanja
od zajednickog interesa, njegovih Clanova sa ciljem sveukupnog poboljSanja statusa,
radnih i Zivotnih uslova ¢lanova Sindikata.

Clan 4.

Sindikat djeluje na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Sindikat stiCe svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod nadleznog
Ministarstva sa pravima i obavezama i odgovornostima koji proistiCu iz zakona i ovog
Statuta.

Il — NAZIV | SJEDISTE

Clan 6.
Puni naziv Udruzenja glasi: :
Sindikat DrZzavne agencije za istrage i zastitu
Sindikat Drzavne agencije za istrage i zastitu
CwuHgukat [pxaBHe areHumje 3a uctpare u 3awtmTy

Naziv Udruzenja je istovjetan na sva tri sluzbena jezika koja su u upotrebi u
Bosni i Hercegovini.

Sluzbena upotreba naziva je na latini€nom i €iriliénom pismu.
Clan 7.

Sjediste Sindikata je u Isto¢no Sarajevo, ulica Nikole Tesle broj 59.



[l = CILJEVI | DIJELATNOST | SINDIKATA

Clan 8.

Ostvarivanje prava na rad i zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlenih u
Drzavnoj agenciji istrage i zastite;

- Uticaj na donoSenje i sprovodenje zakonske
regulative od znacaja za radnu, ekonomsku i socijalnu sigurnost Clanstva
Sindikata i njihova radno-pravna zastita;

- Obezbjedenje  odgovaraju¢ih uslova za rad,
humanizaciju rada i uvodenje savremenih sredstava rada i tehnologije;

- Zalaganje za realnu cijenu radne snhage kojom
zaposlenik moZzZe obezbjediti  zadovoljavanje osnovnih ekonomskih,
socijalnih, kulturnih, obrazovnih i drugih potreba;

- UceSCe u pregovorima i zaklju€ivanju kolektivhog
ugovora za zaposlene u policijskim agencijama na nivou Bosne i
Hercegovine;

- Dosljedno ostvarivanje radne, ekonomske i socijalne
sigurnosti svojim ¢lanovima u svim oblicima svojine;

- Omasovljavanje ¢lanstva;

- PoboljSanje radnih uslova i zastite na radu i zdravlja
zaposlenika;

- Pruzanje besplatne pravne pomoéi i edukacija
¢lanova Sindikata; ;

- Dostojanstvo rada i njegovih vrijednosti;
- Razvijanje sindikalne solidarnosti i uzajamnosti;

- Stvaranje uslova za brze zapoSljavanje i smanjivanje
nezaposlenosti;

- JaCanje sindikalnog pokreta i saradnja sa
medunarodnim sindikatima;



- Iznalazenje mogucnosti za rieSavanje
egzistencijalnih problema ¢lanova i obezbjedenje materijalne i socijalne
sigurnosti Clanova Sindikata putem raznih vidova pomoc¢i sa domacim i
inostranim donatorima;

- Saradnja sa nadleznim organima i organizacijama,
sindikatima, udruzenjima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu;

- Doslijedno sprovodenje konvencija i medunarodnih
ugovora, deklaracija, povelja, kojima se $tite ljudska prava, sloboda i
principi gradana u Bosni i Hercegovini;

- Zalaganje za ostvarivanje zajedniCkih interesa
Clanstva i aktivhosti u vodenju pregovora, poboljSanju zivotnih i radnih
uslova kroz zaklju€ivanje Kkolektivnog ugovora, utvrdivanje, razvoj i
ostvarivanje zdravstvene zastite i socijalne politike, trziSne ekonomije.

Clan 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e Kkoristiti sve legalne oblike i metode
sindikalne borbe, a posebno:

- pregovaranje sa Poslodavcem, institucijama i drugim organima,

- isticanje zahtjeva drzavnim organima, poslodavcima, institucijama i
drugim organima o kojima se odluCuje o pitanjima od interesa za
zaposlene,

- upozoravanje i podrS8ka na opravdanosti sindikalnih

zahtjeva,;

- bojkot odluka i akcija koje su u suprotnosti s interesima ¢lanstva;

- organizovanje generalnog Strajka u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Obustava rada ne moze biti sprovedena ukoliko je time znatno ugroZena
bezbjednost drzave i gradana ili se time nanosi vec¢a Steta u radu Agencije.

IV — ORGANIZACIJA SINDIKATA | PRINCIPI



Clan 11.

Kao nestranacko, nevladino, slozeno Udruzenje ima sjediSte i moze imati
nize organizacijske uspostavljene oblike tj. Podruznice, Cime se osigurava
teritorijalna pokrivenost cjelokupnog podru¢ja Bosne i Hercegovine,
ravnomijernija teritorijalna zastupljenost Clanstva u organima upravljanja
Sindikata, njhova medusobna povezanost, kao i naCelo subordinacije i
koordinacije upravnih organa Sindikata..

Odluku o otvaranju podruznica donosi Skupstina Sindikata,
nadpolovichom veéinom ¢lanova SkupS$tine, na svom redovnom
zasjedanju.

Ukoliko se uspostavi Podruznica nema svojstvo pravnog lica, ali ima svoj
Poslovnik, organe upravljanja koje odredi Skupstina u skladu sa ovim
Statutom, a u nazivu i pe€atu prilikom rada i poslovanja koristi naziv i znak
Sindikata.

Clan 12.

Organi podruznice su: povjerenistvo i povjerenik

Clan 13.

Povjerenistvo sindikalne Podruznice je organ Sindikata kojim se biraju ¢lanovi

Sindikata na sastanku Podruznice i broji 3 ¢lana.

Na Celu sindikalne Podruznice i povjerenistva nalazi se sindikalni povjerenik
izabran od strane Podruznice , a potvrden od strane Skupstine Sindikata, na mandat

od Cetiri godine s moguc¢noscu reizbora.

Clanovi Sindikalne PodruZnice se sastaju najmanje dva puta godisnje.

Clan 14.
Osnovni zadaci povjerenistva-povjerenika

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalno povjerenistvo sindikalne Podruznice

radi na zadacima i aktivnostima koje mu povjeri ¢lanstvo na temelju Programa rada.

Osnovni zadaci sindikalnog povjerenika su:



- da prati ostvarivanje prava zaposlenika —Clanova u

vlasitoj sredini,

- da preduzima potrebne mjere kada se ta prava

narusavaju; te traZzi pomoc izvan kolektiva kada to ocijeni potrebnim;

- da uodi interese zaposlenika, odnosno €lanstva, da ih

objedini i oblikuje u zajedniCke interese konkretne sredine,

- da komunicira sa rukovodnim osobljem u kolektivu ,
pregovara sa poslovodstvom, o pravima iz kolektivnog ugovora, posreduje

izmedu sindikalnih organa i ¢lanstva ,

- da prima prituzbe ¢lanova, vrsi animiranje novih ¢lanova,
vrSi kontrolu redovne naplate ¢lanarine, inicira izradu kolektivhog ugovora u
agancijama, rijeSava prituzbe zastupa i predstavlja ¢lanstvo podruZnice vrsi

ostvarivanje zastite prava i radnih odnosa i zastite na radu;
- radi na obrazovanju Clanstva.

- bira delegate u Skupstinu Sindikata, u skladu sa ¢lanom

26.0vog statuta.

Clan 15.

Ako povjerenik radi suprotno odredbama Statuta i drugih akata ovog Sindikata
moze mu se izglasati nepovjerenje od strane sundikalne podruznice odnosno moze

se smijeniti odlukom Upravnog odbora sindikata a na prijedlog Sindikata.

Sindikalna podruznica vodi evidenciju o svojim ¢lanovima.

Clan 16.

Sastanke saziva i vodi povjerenik.
O odrzavanju sastanka Sindikalne podruznice ¢lanovi sindikata moraju biti

obavijeSteni najmanje pet dana prije odrzavanja sastanka, putem oglasne
ploce.

Na pocCetku sastanka sindikalni povjerenik predlaze dnevni red, koji se
moze izmijeniti ili dopuniti na prijedlog ¢lanova.



Clan 17.

Sindikalna podruznica moZe punovazno zauzimati stavove, davati
misljenja, usvajati zakljuCke i pokretati inicijative ako je prisutno vise od

polovine ¢lanova podruznice.

Zauzimanje stavovova, davanje miSljenja, usvajanje zakljuCaka i

pokretanje inicijativa se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Rasprave i diskusije na sastanku se mogu voditi iskljuivo u skladu sa

usvojenim dnevnim redom.

Tokom odrZzavanja sastanka vodi se i saCinjava zapisnik koji na kraju
potpisuje sindikalni povjerenik. Zapisnik mora obavezno da sadrzi: mjesto i
vrijeme odrzavanja sastanka, broj prisutnih i poimeni¢no navedenih
Clanova Sindikata, dnevni red, usvojene odluke i zakljuCci u skladu sa
predloZzenim dnevnim redom. Zapisnik mozZze da sadrzi i kraéi sazetak
diskusija o najznacajnijim taCkama dnevnog reda. Povjerenik Podruznice

dostavlja zapisnik sa sastanka Upravnom odboru Sindikata.

V - POSTUPAK ZA PRIMANJE | ISKLJUCIVANJE CLANOVA

Clan 18.
Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Clan Sindikata moZe postati svaki policijski sluzbenik, drzavni sluzbenik i
zaposlenik, kao i penzionisani radnik Drzavne agencije za istrage i zastitu
(u daljem tekstu:Agencija) koji se dobrovoljno uclanjuje u Sindikat
potpisivanjem pristupnice pod uslovom da prihvata Statut Sindikata.,ciljeve
I djelatnosti Sindikata.

Clanstvo u sindikatu moze biti i poasno za lica koja su u znadéajnoj mjeri
doprinijela razvoju, ugledu i snazi Sindikata.

Clanstvo u Sindikatu miruje duznosnicima i radnicima koji kao &lanovi
Sindikata steknu pregovaracka ovlas¢enja na strani poslodavca.



Clan 19.

Clan Sindikata ne moze postati lice koje je sudski osumnji¢eno ili osudeno za
neko od teskih krivicnih djela, kao i lica koja pripadaju organizacijama ili udruzenjima
koja su od strane medunarodnih organizacija ili organa u BiH definisane kao
organizacije koje svojim programskim ciljevima narusavaju ljudska prava i slobode.

Clan 20.

Prijem se vrSi na nacin i u postupku utvrdenom Statutom.

Pristupanje Sindikatu vrSi se na osnovu pismene izjave Ciju sadrzaj i oblik
utvrduje Upravni odbor Sindikata.

Na osnovu izjave iz tacke 2 ovog Clana, Upravni odbor Sindikata donosi
odluku o prijemu u ¢lanstvo Sindikata.

Sindikat vodi jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan 21.

Svaki C¢lan Sindikata mozZe slobodno istupiti iz ¢lanstva u Sindikatu
dostavljanjem pismene izjave, na osnovu koje Upravni odbor Sindikata
prihvata pismenu izjavu o prestanku ¢lanstva u Sindikatu.

Odluku o prestanku clanstva Upravni odbor donosi i kada dlan
zanemaruje svoje duznosti koje ima kao ¢lan Sindikata.

Odluku o iskljuenju iz ¢lanstva u Sindikatu, Upravni odbor Sindikata
donosi kada Clan teze povrijedi odredbe ovog statuta ili ako djeluje
protivno ciljevima i interesima Sindikata.

Protiv odluke Upravnog odbora o iskljuenju, iskljuceni ¢lan ima pravo
Zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Brisanje iz evidencije Clanova Sindikata vrSi se u slu€aju smrti ¢lana
Sindikata, te na osnovu odluka Upravnog odbora Sindikata donesenih na
osnovu tacke 1, 2 i 3 ovog Clana.

Prestankom ili isklju€enjem iz Clanstva prestaju sva prava koja proizilaze
iz Clanstva u Sindikatu.



IskljuCeni ¢lan ne moze viSe postati ¢lan Sindikata, a duzan je izmiriti
sve obaveze prema Sindikatu nastale do dana isklju€enja.

Clan 22.

Clan Sindikata ima pravo:
- da ucestvuje u svim oblicima rada i sindikalne borbe Sindikata,
- da iznosi misljenje, stavove, zahtjeve i pokrece incijative u organima Sindikata,
- da bude biran u organe Sindikata i da u€estvuje u biranju,

- da mu Sindikat, u okviru raspolozivih moguénosti, obezbijedi besplatnu pravnu
pomo¢ u ostvarivanju prava po osnovu rada,

- da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o svim bitnim pitanjima rada i
u vezi sa radom Sindikata,

- da Sindikat zastiti njegove interese,

- da ima potpunu zastitu u slu€aju ugrozavanja njegovih prava zbog pripadnosti
Sindikatu ili obavljanja poslova u Sindikatu.

- da bude nagradivan za svoj izuzetan doprinos u radu Sindikata.

Clan 23.

Clan Sindikata je duzan:
- da poStuje odredbe ovog Statuta,
- da odgovorno i ¢asno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikatu,
- da redovno placa ¢lanarinu,
- da ¢uva imovinu Sindikata,
- da ucestvuje u organizovanim akcijama Sindikata,

- da sprovodi odluke i upustva bez obzira na stavove koje je imao u procesu
odlucivanja,

-da razvia odnose u Sindikatu na nacelima pos$tovanja ljudskih prava,
osnovnih sloboda i radnicke solidarnosti, te da poStuje slobodu li¢nosti.



Clan 24.

Zbog iznijetog misljenja ili zauzetog stava o radu organa Sindkata ¢lan ne
moze biti izlozen bilo kakvim pritiscima ili sankcijama.

VI - ORGANI SINDIKATA

Clan 25.

Organi Sindikata su:

1. Skupstina,

2. Upravni odbor,

3. Nadzorni odbor

4. Predsjednik i zamjenik predsjednika Sindikata.

1. Skupstina Sindikata
Clan 26.

Skupstina je najvisi organ Sindikata.

Skupstinu  Cine delegati koje predlazu sindikalna povjerenistva
proporcionalno broju ¢lanstva podruznice, na taj nacin $to se na svakih 15 ¢lanova
sindikata bira jedan delegat.

Prilikom izbora delegata Skupstine i rukovodstva Sindikata ukoliko je to
moguce, vodi se raCuna o ravnopravnoj zastupljenosti policijskih sluzbenika, drzavnih
sluzbenika i zaposlenika, kao i o nacionalnoj i polnoj ravnopravnosti.

Skupstina Sindikata moze biti redovna, izborna i vanredna.

Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom u toku kalendarske
godine.

Izborna Skupstina se odrzava svake 4 (Cetiri) godine.

Vanredna Skupstina se odrzava po potrebi zbog odluéivanja o pitanjima
znac€ajnim za rad Udruzenja.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.



Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu,
¢lanovima Skupstine se dostavljaju najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice
Skupstine.

Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu (redovnu ili vanrednu):
- na prijedlog Upravnog odbora,
- na zahtjev 1/3 ¢lanova Skupstine,

Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana
primljenog zahtjeva, Skupstinu saziva predlagaé.

Clan 27.

Sindikat ima predsjednika Skupstine .

U sluc€aju odsutnosti predsjednika Skupstine istog privremeno mijenja osoba
koju izabere SkupSstinska vecina na samom zasjedaniju.

Mandat predsjednika je Cetiri godine s moguénoscu reizbora.
Skupstina vodi zapisnik sa sjednica Ciji je sastavni dio verifikovan spisak
delegata Skupstine.

Skupstina redovno imenuje i zapisnicara i ovjerivaca zapisnika.

PredSJednlk Skupstine:
stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;

- priprema materijal za njene sjednice;

- predlaze dnevni red sjednice;

- predsjedava sjednicama Skupstine;

- potpisuje akte donesene na Skupstini;

- stara se o izvr8enju odluka, zaklju€aka i drugih akata Skupstine;

- koordinira rad organa i tijela Skupstine;

- vr8i i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom.

Predsjednik moze biti razrjeSen i prije isteka mandata:
- na sopstveni zahtjev;
- ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez
opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled Sindikata
[
- drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima
Sindikata.

Clan 28.

Skupstina radi u sjednicama i kvorum je nadpolovi¢éna vecina svih ¢lanova
Skupstine.



Skupstina donosi odluke nadpolovicnom veéinom glasova ¢lanova
Skupstine izuzev, donosenja Statuta Sindikata i Odluke o prestanku Sindikata
koje se donose dvotrec¢inskom veéinom glasova €lanova.

Glasanje na skupstini je javno, ukoliko se na samoj Skupstini ne utvrdi
tajni na€in glasanja.

Clanovi Upravnog odbora Sindikata imaju pravo glasa na sjednicama
Skupstine sindikata po svim pitanjima osim kada se glasa o izvjestaju o radu i
finansijskom izvjestaju sindikata.

Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada Skupstine,
uvjeti za rad Skupstine, postupak donoSenja odluka i drugih opcih akata, nacin
glasanja o pojedinim pitanjima od znacaja za funkcionisanje Skupstine.

Clan 29.

U radu Skupstine, bez prava odlu€ivanja mogu prisustvovati i predstavnici
drugih pravnih lica sa kojima Sindikat ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih
organa i svi drugi zainteresovani.

Clan 30.

Skupstina Sindikata je nadlezna za:

- donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih
Statutom;

- donoSenje programa rada i godisnji plan rada Sindikata;

- na prijedlog Upravnog odbora donosi Pravilnik o finansiranju organa
sindikata,

- razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o radu Upravnog odbora izmedu
dvije sjednice Skupstine;

- usvajanje zavrsnog racuna Sindikata za prethodnu godinu i
finansijskog plana za tekucu godinu;

- odlucivanje o spajanju ili podjeli u drugo udruzZenje i prestanku rada

Sindikata,

- imenuje irazrjeSava predsjednika Skupstine, ¢lanove Upravnog
odbora,

- predsjednika i zamjenika predsjednika Sindikata;Clanove Nadzornog
odbora.

- razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

- imenuje lica ovlastena za zastupanje i predstavljanje Sindikata u
pravnom prometu;

- donosi odluku o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;

- donosi odluku o formiranju podruznica u skladu sa Zakonom i
ovim statutom;

- donosi odluku o ¢lanarini;



- donosenje odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugih
sredstava Sindikata nakon odluke o prestanku rada Sindikata ili drugih
statusnih promjena;

- rjeSava po Zalbama ¢lanova Sindikata u drugom stepenu;

- donosi odluku o udruzivanju u druge saveze, udruzenja i asocijacije u
zemlji i inostranstvu;

- donosi odluku o promjeni naziva i sjediSta i znaka Sindikata,

- i vrSi druge poslove koji nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata.

Clan 31.

2. Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSni organ Skupstine.

Upravni odbor €ini 9 ¢lanova :Predsjednik, zamjenik predsjednika i sedam
Clanova.

Upravni odbor bira irazrieSava Skupstina Sindikata iz reda svojih ¢lanova
nadpolovichom vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Mandat ¢lanova Upravnog Odbora traje 4 (Cetiri) godine s moguénoséu
reizbora

Clan 32.

Upravni odbor svoje sjednice odrzava najmanje jednom u dva mjeseca , a
vanredno po potrebi.

Upravni odbor radi u sjednicama i kvorum je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog odbora, a odluke donosi nadpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor i svaki njegov pojedinacni ¢lan su odgovorni Skupstini.

Clan 33.
Upravni odbor obavlja slijedece poslove:

- priprema sjednice Skupstine,

- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje
donosi Skupstina;

- provodi politiku, zakljuCke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

- upravlja imovinom Sindikata ;

- daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Sindikata;



- podnosi godisniji izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i

- usvajanje;

- utvrduje godisnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda
Sindikata i podnosi ga Skup$tini na razmatranje i usvajanje;

- rjeSava po Zalbama Clanova u prvom stepenu;

- prati provedbu finasijskog plana rada Sindikata i donosi odluke o
upotrebi sredstava;

- donosi odluku o formiranju komisija: odbora, stru¢nih timova, sekcija,
radi realizacije postavljenih ciljeva Sindikata;

- priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

- predlaze programe i planove razvoja Sindikata;

- donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

- priprema i utvrduje izvjestaj o radu za svaku kalendarsku godinu,
odnosno period izmedu dvije sjednice Skupstine i podnosi ga Skupstini na
razmatranje i usvajanje;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koje mu
stavi u nadleznost Skupstina.

Clan 34.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su
izabrani i to:

- na sopstveni zahtjev;
- ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez
opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled
Sindikata.;
- drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima
Sindikata.

Clan 35.
Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje
jedne treéine ¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;

- stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljuCaka i smjernica
Skupstine;

- stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora;

- sacinjava godisnji izvjestaj o svom radu i podnose ga Upravnom odboru

- harazmatranje i usvajanje;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- odrzava stalne kontakte sa javnoS¢u i promoviranje ciljeva Sindikata;

- vrSii druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Sindikata.

Predsjednika u odsustvu mijenja zamjenik predsjednika Upravnog odbora u
svim poslovima iz prethodnog stava.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora su ujedno i predsjednik
i zamjenik predsjednika Sindikata



Clan 36.

Upravni odbor moze, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova
I zadataka, posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, struCne
timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i
nacin ostvarenja odgovornosti ovih radnih tijela.

Clan 37.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada,
glasanja i donoSenja odluka Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe donositi odluke u ime SkupStine sindikata izmedu dva
zasjedanja skupstine s tim §to Skupstina mora iste potvrditi.

3. Nadzorni odbor

Clan 38.

Nadzorni odbor je samostalni organ Sindikata koji Cine tri Clana
predsjednik i dva Clana koje bira Skupstina Sindikata iz redova svojih
¢lanova, na mandatni period od Cetiri godine s moguénoséu reizbora.

Nadzorni odbor kontroliSe i vr8i nadzor nad ostvarivanjem politike,
raspodjele i koriStenja materijalno-finansijskih sredstava Sindikata i o tome
redovno obavjeStava Skupstinu.

Nadzornom odboru moraju biti dostupna sva dokumenta za njegov rad.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi ni jednog drugog organa i
tijela Sindikata.

Nadzorni odbor na svojoj prvoj sjednici donosi Poslovnik o radu.

Nadzorni odbor najmanje jednom godiSnje podnosi lzvjeStaj o radu koji
podnosi Skupstini Sindikata.

4. Predsjednik i zamjenik predsjednika sindikata

Clan 39.

Sindikat ima predsjednika i zamjenika predsjednika Sindikata.



Predsjednika i zamjenika predsjednika bira i razrjeSava Skupstina.
Mandat predsjednika i zamjenika je 4 (Cetiri) godine s mogucnosScu reizbora
Predsjednik i zamjenik su za svoj rad odgovorni Skupstini.

Clan 40.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Sindikata imaju sljedeca prava i duznosti:

- zastupaju i predstavljaju Sindikat u pravhom prometu;

- rukovode radom Sindikata i organiziraju njegov rad,;

- odgovorni su za zakonitost rada Sindikata;

- odluéuju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Sindikata;

- naredbodavci su u izvrSenju finansijskog plana;

- staraju se o izvrSenju odluka, zadataka i zakljuCaka Skupstine;

- nastupaju u ime Sindikata u odnosima sa tre¢im licima;

- podnose izvjestaj o radu Skupstini;

- pripremaju i predlazu nacrt budzeta za rad Sindikata, Upravnog
odbora i Skupstine;

- staraju se o pravilnom koristenju imovine Sindikata, o urednom
obavljanju materijalno finansijskog poslovanja, zakonitom i
blagovremenom vrSenju struénih i administrativnih poslova;

- koordiniraju rad organa i tijela i donose odluke o pitanjima o radu
Sindikata, osim onih koji su u isklju€ivoj nadleznosti Skupstine i Upravnog
odbora;

- obavljaju i druge poslove koje im je povjerila Skupstina.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Sindikata su ujedno predsjednik i
zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

VIl SEKRETAR

Clan 41.

Sindikat moZe imati Sekretara Sindikata ovisno o moguénostima i potrebama
Sindikata .

Odluku o imenovanju Sekretara donosi Upravni odbor Sindikata,
nadoploviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Sekretar se imenuje na 4 (Cetiri) godine.

Sekretar je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru.
Sekretar Sindikata:

- obavlja administrativno tehni¢ke poslove,

- vodi registar ¢lanova Sindikata,

- vodi zapisnike na sjednicama Upravnog odbora i Skupstine,



- vodi i ¢uva arhivu Sindikata,
- obavlja struéne i druge poslove za potrebe Sindikata,

- vodi centralnu evidenciju o Clanstvu.

VIII ODBORI ILI KOMISIJE
Clan 42.

Odbore ili komisije ¢ine najmanje tri ¢lana koje bira Skupstina, a osnivaju se
prema potrebama rada Sindikata.

Clanovi odbora ili komisije na konstituisanoj sjednici izmedu sebe biraju
Predsjednika odbora/komisije koji saziva sastanke odbora/komisija, a sastaju se po
potrebi, i za svoj rad odgovorni su Skupstini.

IX INFORMISANJE | JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 43.
Rad Sindikata je javan.

Sindikat je duzan omoguciti nadzor nad zakonito§¢u rada nadleznom
Ministarstvu.

Organi Sindikata su duzni da ¢lanovima Sindikata i ovlastenim
predstavnicima sredstava informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i
isprave koje se odnose na rad Sindikata .

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama
Skupstine i da izvjeStavaju o radu tog organa, osim u slu€ajevima kada Skupstina
odluci drugadije.

Clan 44.

Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa
Sindikata.

Za informisanje Clanova Sindikata zaduZen je predsjednik i zamjenik
predsjednika Sindikata.

Clan 45.

lzuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor mozZe se utvrditi da pojedine
informacije, podaci i isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se
utvrditi odgovorna lica za koriStenje i zastitu informacija koje imaju karakter poslovne
tajne.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim
propisima, kao i podaci o kr§enju zakona i drugih propisa.



X ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 46.

Udruzenje u pravnom prometu sa treCim licima zastupaju predsjednik
Sindikata i zamjenik predsjednika Sindikata.

X1 PECAT, ZNAK | STAMBILJ SINDIKATA
Clan 47
Sindikat ima pecat i Stambilj .

Pecat Sindikata je okruglog oblika, preCnika 35 mm u kojem je kruzno ispisan
naziv sindikata na latiniénom pismu: SINDIKAT DRZAVNE AGENCIJE ZA ISTREGE |
ZASTITU, i ¢iriliénim pismom: LIMHOVKAT OPXXABHE ArEHLUWJE 3A UCTPATE U
SAWTUTY, a u sredini je sjediSte Sindikata na latinicnom pismu:lsto¢no Sarajevo i
¢irilicnom pismu: MCTOYHO CAPAJEBO, i znak Sindikata.

Clan 48.

Sindikat ima svoj znak. Znak Sindikata ima oblik Stita plave boje na kojem se
u srednjem dijelu nalazi na oreolu mac¢ sa tasovima, okruzen lovorovim listom Zute
boje s obje strane, a iznad koje se nalazi natpis "SIPA" ispisan slovima bijele boje. U
donjem dijelu Stita nalazi se otvorena knjiga bijele boje. U gornjem dijelu Stita se
nalazi ispisan naziv "SINDIKAT DRZAVNE AGENCIJE ZA ISTRAGE |
ZASTITU/UMHONKAT OPXXABHE ATEHLUMJE 3A WUCTPATE W SALLUTUTY,ispisan
velikim Stampanim slovima razli¢itog fonta bijele boje.

Zastava Sindikata je tamnoplave boje, sa gore opisanim znakom u sredini,
oivicenim zutom bojom. Zastava je dimenzija 120 x 60 cm.

Sindikat moze imati viSe pec€ata koji moraju biti numerisani brojevima, o Cemu
odluku donosi Upravni odbor Sindikata.

Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija70x30 mm. U gornjem
dijelu Stambilja u dva reda, jedan ispod drugog, nalazi se ispisan latinicom i Cirilicom
naziv ,SINDIKAT DRZAVNE AGENCIJE ZA ISTRAGE | ZASTITU“. U donjem dijelu
Stambilja nalaze se rubrike za unos datuma i broja protokola.

XII' TRAJANJE | PRESTANAK SINDIKATA

Clan 49.

Sindikat ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok
Skupstina ne donese odluku o prestanku Sindikata.



Clan 50.

Sindikat moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.
Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi dvotre¢inskom
veéinom svih ¢lanova Skupstine.
Inicijativu za prestanak rada Sindikata moZe dati jedna trecCina ¢lanova
Sindikata ili Upravni odbor, u slu¢aju:
1. ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog
Statutom
Sindikata za odrzavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana,
2. ako se broj ¢lanova Sindikata smaniji ispod broja tri,
3. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Inicijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal
za Skupstinu.

Clan 51.

Sindikat prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama clanova
51.152. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Xl SPAJANJE | PODJELA U DRUGI SINDIKAT | PRESTANAK RADA SINDIKATA

Clan 52.
Sindikat se moze spojiti ili podjeliti u drugo UdruZenje u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotrec¢inskom veéinom svih
¢lanova Skupéstine.

XIV PRIHODI UDRUZENJA
Clan 53.

Prihodi UdruZenja su:
- C¢lanarina;
- prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih i pravnih
lica, kako stranih tako i domadih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje
vrste;
- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i
sli€nih izvora pasivnih prihoda;
- prihod steCen vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i
aktivnosti Sindikata, kako je to odredeno ovim Statutom;
- iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti Ciji je osniva¢ Sindikat;
- iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.



XV PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA SINDIKATA, KAO | ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NA
KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 54.

Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata utvrduje se
finansijskim planom (sa pripadaju¢im prihodima, aktivnhostima i utvrdenim
prioritetima), kojeg donosi Skupstina, na prijedlog predsjednika i zamjenika
predsjednika Sindikata.

O upotrebi (koriStenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlucuje
Upravni odbor.

Clan 55.

Sindikat djeluje po nacelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit
usmjerava iskljuCivo za proSirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja
programskih ciljeva.

Sindikat je duzan upraviljati imovinom sindikata sa paznjom dobrog
domacina, na odgovoran i zakonit nacin i u najboljem interesu ¢lanova Sindikata.
Nadzor nad koristenjem sredstava Sindikata vrsi Nadzorni odbor .

Nadzorni odbor je nadlezan za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose
na finansijsko poslovanje, posebno periodi¢nih, polugodidnjeg i zavrdnog finansijskog
izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godisSnjoj, a
po potrebi na vanrednoj sjednici Skupstine.

XVl NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | IZVJESTAJA O
RADU SINDIKATA

Clan 56.

Skupstina, na redovnoj godiSnjoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i lzvjestaj
o radu Sindikata, za prethodnu godinu.

Udruzenje je duzno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opSte
prihvaéenim racunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjeStaje u
skladu sa relevantnim zakonima.

Clan 57.

U sjedistu Sindikata, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine
ili Upravnog odbora, obavezno se Cuvaju sliedeéi dokumenti: Statut Sindikata ;
godiSnji obraCun poslovanja Sindikata, sa bilasnom uspjeha; zapisnici i odluke
Skupstine, Upravnog odbora i predsjednika Sindikata; akti teku¢e korespodencije i
drugi akti vezani za rad i poslovanje Sindikata.



XVII PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA SINDIKATA

Clan 58.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Sindikata Skupstina donosi plan
likvidacije Sindikata, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Sindikata.

Skupstina imenuje likvidatora Sindikata Cija duznost je da se stara o izvrSenju
plana likvidacije i koji je ovlaSten da zastupa Sindikat u postupku likvidacije i u
postupku podno$enja zahtjeva za prijavu prestanka rada Sindikata nadleznim
organima.

Imovina kod raspustanja sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza,
dodijelit ¢e se nekom drugom Sindikatu koji obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na
osnovu odluke Skupstine.

XVIII POSTUPAK ZA DONOéENvJE STATUTA, IZMJENA | DOPUNA STATUTAI
DRUGIH OPSTIH AKATA UDRUZENJA

Clan 59.
Osnovni opsti akt Sindikata je Statut Sindikata.

Sindikat je obavezan svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom
Ministarstvu u roku utvrdenim Zakonom.

Sindikat moZe donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.
Opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu Sindikata.

Pojedinacni akti su odluke, rieSenja, zakljucci, uputstva i misljenja.

Clan 60.

Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama - odborima
obavezno se sacCinjavaju zapisnici.

Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odrazavati tok rada sastanka i sadrzavati
odluke koje su donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani.
Incijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki ¢lan Sindikata.

Incijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovaraju¢im
obrazloZenjem.

Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skup$tini, najmanje 30 dana prije dana
odrzavanja sjednice Skupstine.



Clan 61.
O izmjenama i dopunama statuta odluc€uje Skupstina 2/3 ve¢inom &lanova.

Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji
se smatraju orginalima i Cuvaju u arhivi Sindikata.

XIX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Sindikata.

Clan 63.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana
upisa u Registar kod nadleznog Ministarstva.

Broj:03/12

Istocno Sarajevo, 26.09. 2012. godine.
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