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SINDIKAT

Drzavne agencije zZa
1strage i zastitu

Na osnovu ¢lana 30. Statuta Sindikata Drzavne agencije za Istrage 1 zaStitu, te prijedloga
Upravnog odbora Sindikata, na redovnoj sjednici odrzanoj dana 08.12.2021. godine,
SkupStina Sindikata, d o n o s i

PRAVILNIK
0 Tinansiranju organa sindikata i materijalno-finansijskom poslovanju
Sindikata Drzavne agencije za istrage i zastitu

I. OPSTE ODREDBE

L

Clan 1.

Ovim Pravilnikom reguliSe se opS$ta nacela firansijske politike Sindikata Drzavne agencije za
Istrage 1 zaStitu (u daljem tekstu: Sindikat), na¢in obracuna, pladanja i evidencije ¢lanarine,
raspored 1 nacin KoriS¢enja sredstava po namjeni, raspolaganje imovinom. finansijsko —
materijalno poslovanje i nadzor nad imovinom i finansijsko — materijalnim poslovanjem.

Clan 2.

Materijalnu osnovu, prihode Sindikata u skladu sa ¢lanom 53. Statuta. za ostvarivanje
aktivnosti Sindikata Cine:
- prihodi od ¢lanarine.
- prthodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih i pravnih lica, kako stranih
tako 1 domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste,
- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda.
- prihod steCen vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti sindikata.
kako je to odredeno ovim statutom:
- 1z dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti ¢iji je osnivaé¢ Sindikat;
- 1z drugih zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 3.

Osnovna nacela finansijsko-materijalnog poslovanja Sindikata su:
- samostalnost finansiranja:
- javnost;
- solidarnost 1 uzajamnost:
- Jedmstvenl minimum prava na materijalnu pomo¢ na temelju ¢lanstva u Sindikatu.

[1. NACIN OBRACUNA. PLACANIJA I EVIDENCIJE CLANARINE I OSTALIH

PRIHODA ,._.
Clan 4.

Visina Clanarine u Sindikatu iznosi 0.5 % neto zarade mjese¢nog licnog dohotka ¢lana
sindikata.

Clanarina se uplacuje na ziro racun Sindikata.
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Clan 5.

Clanovima Sindikata kojima prava iz radnog odnosa miruju za isti period oslobodeni su
placanja ¢lanarine.

Clan 6.

Clanarina se naplacuje kod svake isplate akontacije i kona¢nog obraCuna zarade ili naknade
sprovedene preko isplatne liste.

Clan 7.

Sindikalnu ¢lanarinu obracunava Poslodavac. Shodno navedenom. 1splatitelj zarade. odnosno
naknade zarade, doznacice pripadajuéi dio ¢lanarine na Ziro-ra¢un Sindikata.

Clan sindikata kroz isplatnu listu dobija potvrdu o pladenoj sindikalnoj ¢lanarini.

Clan 8.

Evidencija naplate ¢lanarine po sindikalnim podruznicama vodi se u Sindikatu.

[1I. RASPODJELA 1 NACIN KORISCENJA SREDSTAVA OD CLANARINE

'

Clan 9.

Od ukupnog mjese¢nog nov¢anog iznosa po osnovu ¢lanarine, 60% sredstava se opredjeljuje
za finansiranje rashoda i izdataka za rad Sindikata i ostvarivanje zadataka utvrdenih Statutom
| drugim aktima Sindikata.

Od ukupnog mjese¢nog novc¢anog iznosa po osnovu ¢lanarine 40% sredstava se stavlja na
raspolaganje ¢lanovima Sindikata kroz raspodjelu jednokratne novéane pomoéi.

Sredstva 1z stava 1 1 2. ovog ¢lana mogu se koristiti i na drugi nacin u koliko je to povoljnije
za poslovanje Sindikata i ostvarivanje interesa ¢lanstva, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor
na prijedlog Predsjednika sindikata.

Clan 10.

Rashodi 1 1zdaci za rad Sindikata i ostvarivanje zadataka utvrdenih Statutom i drugim aktima,
su sljedecr:

- funkcionalni rashodi:

- materyjalni 1 nematerijalni rashodi;

- dio prihoda koji se rasporeduje u sredstva solidarnosti i u druge posebne namjene:
- nabavku opreme i ostale dugotrajne imovine;

- 1zdaci za telefonske usluge 1 web-stranicu:

- l1zdaci za naknade za rad u organima i tijelima Sindikata:

- 1zdaci za poreze 1 doprinose:

- druge 1zdatke vezane za ostvarivanje programa i rada funkcija Sindikata.



Clan 11.

Osnovni funkcionalni rashodi su:

- rashodi vezani za pripremu 1 odrzavanje sjednica tijela Sindikata;

- rashodi vezani za pripremu 1 odrZzavanje konferencija, savjetovanja i seminara:

- rashodi vezani za obrazovanje 1 osposobljavanje ¢lanova sindikata, povjerenika i
¢lanova tyela:

- rashodi vezani za pripremu i odrzavanje sportskih susreta:

- rashodi vezani za 1zdatke za informisarnije:

- rashodi vezani za odrzavanje saradnje sa drugim domacim sindikatima 1 ¢lanstvo u
domacim organizacijama 1 asocljacljama

- rashodi vezani za odrzavanje medunarodne saradnje 1 Clanstvo u medunarodnim
organizacijama i asocijacijama:

- rashod1 vezani za pripremu 1 odrzavanje raznih drugih programom utvrdenih aktivnost

Sindikata.

Clan 12.

Odluku o visini 1zdataka preciziranth ¢lanom 10. 1 11. ovog Pravilnika donosi Upravni odbor
Sindikata na osnovu finansijskog plana usvojenog od Skupstine Sindikata.

Clan 13.
Stalni 1zdaci za naknade za rad u organima 1 tijelima Sindikata su:
- Predsjednik Sindikata u mjeseCnom 1znosu do..........cccoooiiiiiiiiiiiieiiie e 200 KM:
- Zamjenik predsjednika sindikata u mjesecnom 1znosu do ......coeeeeiiieeiiiiiieiiinnnn. 150 KM:
- Sekretar Sindikata u mjeseCnom 1ZNOSU dO ......oevveiiiiiiiii e 120 KM:
- Predsjednik Sindikalne podruznice Sjediste do .....coovvnniiiiiiiii 100 KM:

Povremeni izdaci na ime troskova za rad u organima 1 tyjelima Sindikata su:
- Predsjednik Skupstine Sindikata. na ime troskova pripreme 1 odrzavanja sjednice

SEUPSHINS U [ZN0SW Ol....conreroimmmumdomsssisimmrssssssssasessssssasensssnusssnsssssasssssssmsssmsmmmams: 200 KM;
- Povjerenici sindikalnih podruznica na ime troskova dolaska na sjednicu Upravnog
OdDOra W IZMOSH Q0. ..coscsimssecessossssbosssssmsssasssmmonsussssossssessosssesserssesmssneneamsasimsanstamsmss 50 KM:
- Lica angazovana za obavljanje stru¢nih 1 drugih poslova te ¢lanovi ad-hoc komisija po
zavrsenom angazovanju na ime proisteklih troSkova, u 1znosu do.................... 100 KM:
- Clanovi Nadzornog odbora po izvrsenom nadzoru nad radom Upravnog odbora
(maksimalno tr1 puta godiSnje) u 1znosu od...........oooiiiiiiiiiiie 100 KM:

- Clanovi Sindikata imenovani u organe 1 tijela Saveza sindikata policyskih organa u
Bosni i Hercegovini, koji ne primaju naknadu za svoj rad po drugom osnovu, na ime
dolaska na sjednicu organa ili tijela u ¢ijjem radu ucestvuju u iznosu do ....... 50,00 KM:

Sindikat moze isplatiti naknadu licu koje je bilo angazovano za potrebe administrativnih.

tehnickih 1 drugih usluga. ,.,
Clan 14.

Naknade licima iz ¢lana 13.. izuzev naknade Predsjedniku Skupstine i ¢lanovima Nadzornog
odbora, koje su utvrdene u fiksnom iznosu, utvrduje Odlukom Upravni odbor Sindikata u
skladu sa raspolozivim sredstvima i finansijskim planom, s tim da iste ne mogu preci 1Znos
utvrden Pravilnikom.



Odlukom Upravnog odbora. utvrduje se iznos drugih naknada prema zaklju¢enim Ugovorima
sa licima Koja pruzaju usluge pravne pomo¢i ¢lanovima Sindikata te ovlastenom licu za
obavljanje knjigovodstvenih poslova.

Clan 15.

Naknade utvrdene ovim Pravilnikom ispladivat ¢e se uplatom sredstava sa ra¢una Sindikata -
na racun primaoca naknade, sa obrac¢unatim obavezama prema vazecem zakonodavstvu po
mjestu prebivalista primaoca naknade.

Iroskovi sindikalnih povjerenika proistekli dolaskom na sjednice Upravnog odbora isplaéivat
ce se na blagajni Sindikata.

[V. DODJELA JEDNOKRATNE NOVCANE POMOC]

Clan 16.

U skladu sa ciljevima Sindikata te u okviru prava 1 obaveza utvrdenih Statutom Sindikata.
Upravni odbor Ce, iz sredstava prikupljenih po osnovu sindikalne ¢lanarine. ¢lanovima
Sindikata dodijeliti jednokratnu novéanu pomoc u sljededim slucajevima i iznosu:

I. Naime smrti ¢lana Sindikata ............ccoooooooo 400 KM:
2. Na ime smrti ¢lana uze porodice ¢lana Sindikata (otac, majka, bra¢ni drug.
PO sescccrosommsesmmsmnsssesnummioesssbommmtbos oot et S G 100 KM:
3. Na ime teSke bolesti ¢lana Sindikata i ¢lanova najuze porodice ¢lana Sindikata (otac.
majka, brafni drog, dJECa) ... wmesereeeserrssiesssess st se e 150 KM:
4. Ranjavanje ¢lana Sindikata za vrijeme obavljanja sluzbene duznosti............... 200 KM
. TeSka tjelesna povreda ¢lana Sindikata za vrijeme obavljanja sluzbene duZnosti
............................................................................................................................ 100 KM
6. Elementarne nepogode i nesreée (pozar. poplava, zemljotres i dr.)
Koje u vecem obimu ugrozavaju ¢lana Sindikata........o.ooovovooo 200 KM:;
/. Odlazak u penziju ¢lana Sindikata ... 200 KM;
3. Naime rodenja djeteta ¢lana Sindikata............................___ 100 KM:

U slucaju teSke bolesti ¢lana Sindikata, teske bolesti bra¢nog druga ili djece ¢lana Sindikata ili
tesko naruSene materijalne situacije ¢lana Sindikata Upravni odbor, na osnovu obrazlozenog

zahtjeva 1 prijedloga predsjednika Sindikalne podruznice, moze donijeti odluku o isplati
sredstava u vedem iznosu od gore navedenog ukoliko Sindikat raspolaze finansijskim
sredstvima na redovnom racunu.

Clan 17.

Pod teSkom boles¢u podrazumijevaju se bolesti utvrdene Odlukom Viyeca ministara BiH
(-,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 67/09) i zlo¢udna maligna oboljenja (karcinomi) svih oblika.

Clan 18.

'

Clan Sindikata ili povjerenik sindikalne podruznice u ime ¢lana Sindikata ée podnijeti
pismeni zahtjev za dodjelu jednokratne novéane pomoci na utvrdenom obrascu (Obrazac 1. u
prilogu Pravilnika) uz koji ée dostaviti priloge koji dokazuju ¢injenice navedene u zahtjevu.



Clan 19.

Upravni odbor Sindikata ¢e prije isplate jednokratne novéane pomocCt razmotriti pismeni
zahtjev za dodjelu jednokratne novéane pomoc¢i sa svim prilozima koji dokazuju ¢injenice
navedene u zahtjevu, te utvrditi da li isti ispunjava uslove za dodjelu finansijske pomoéi u
skladu sa ovim Pravilnikom.

Nakon razmatranja Zahtjeva za jednokratnu nov&éanu pomoc, Upravni odbor ¢e donijeti jednu
od sledecih Odluka:

- da se podnosiocu udovolji zahtjevu. te u skladu sa kriterijima dodijeli pomo¢ u iznosu
predvidenom ovim Pravilnikom:

- da podnosilac zahtjeva isti dopuni dokumentacijom te vrati na ponovno razmatranje:

- da se zahtjev podnosioca odbije u kojem slucaju ¢e Upravni odbor obrazloziti razlog
odbijanja Zahtjeva.

Clan 20.

Zahtjev za jednokratnu novéanu pomo¢ ¢lana Sindikata ée biti odbijen u slucaju:
- daje isti podneSen po osnovu koji nije utvrden ovim pravilnikom:
- da prilozi ne dokazuju ¢injenice navedene u zahtjevu:
- da je zahtjev dostavljen bez priloga i isii nije Jopunjen prije ponovnog razmatranja.

Clan 21

Clan Sindikata ima pravo na dodjelu jednokratne noveane pomoéi iz ¢lana 16. ovOog
Pravilnika jedanput godiSnje i ista se Isplacuje sa redovnog racuna Sindikata na racun ¢lana
Sindikata ili na blagajni Sindikata u skladu sa raspolozivim sredstvima.

Ostvarivanje prava na dodjelu jednokratne novéane pomoci ¢lan Sindikata sti¢e nakon
neprekidnog Sestomjese¢nog ¢lanstva u Sindikatu Drzavne agencije za istrage i zastitu.

L

Clan 22.

Shodno ukazanoj potrebi, u slucaju teske bolesti ili teSko narusene materijalne situacije ¢lana
Sindikata, uz saglasnost istog, Upravni odbor ¢e donijeti Odluku o pokretanju akcije na
prikupljanju novéane pomoci putem dobrovoljnih priloga.

Prikupljena novéana sredstva ¢e sa racuna Sindikata za posebne namjene u punom
prikupljenom iznosu biti uplaéena na racun ¢lana Sindikata za kojeg je pomoc prikupljena ilj
isplacena istom putem blagajne Sindikata.

[I. NACIN KORISCENJA SREDSTAVA 1Z OSTALIH PRIHODA SINDIKATA
Clan 23.
Ostale prihode Sindikata ¢ine:
- prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizi¢kih i pravnih lica, kako stranih
tako 1 domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo Koje vrste,
- prihodi od kamata, dividendi. dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda.
- prihod steCen vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva 1 aktivnosti sindikata.
kako je to odredeno Statutom:
- 1z dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti C1j1 je osnivac Sindikat:
- 1z drugth zakonom dozvoljenih izvora.



Clan 24.

Ostali prihodi Sindikata ¢e se voditi na ziro raCunu — posebne namjene.

g

Clan 25.

Sredstva iz ostalih prihoda Sindikata bit ¢e utroSena za finansiranje rada 1 ostvarivanje
legitimnih ciljeva Sindikata u skladu sa projektima 1 finansijskim planom Sindikata.

Clan 26.

Donacije fizi¢kih i pravnih lica prikupljaju se na osnovu planiranih aktivnosti 1 projekata
Sindikata 1 1sta ¢e biti utrosena u skladu sa namjenom za koju su prikupljena.

Predsjednik i zamjenik predsjednika raspolazu sredstvima iz donacija na racunu za posebne
namjene, u skladu sa njihovom namjenom, a o utrosku sredstava informiSu Upravni odbor 1

donatora.

Upravni odbor, na prijedlog predsjednika ili zamjenika predsjednika Sindikata 1 uz saglasnost
donatora, uz obrazloZzenje moze donijeti odluku o promjeni namjene utroSka sredstava
prikupljenth putem donacija.

Clan 27.

Upravni odbor. na prijedlog Predsjednika ili Zamjenika predsjednika Sindikata, moZze donijeti
Odluku o koristenju sredstava iz ostalih prihoda i na drugi nacin ukoliko je to povoljnije za
poslovanje Sindikata 1 ostvarivanje interesa ¢lanstva.

V. FORMIRANJE I KORISCENIJE FONDOVA

'

Clan 28.

Sindikat moze utvrditi samostalne fondove ili odrediti posebna namjenska sredstva putem
kojih ¢lanovi Sindikata ostvaruju prava.

L

Clan 29.

Odluku o utvrdivanju fondova donosi Upravni odbor.

Clan 30.

Sredstva fondova i posebna namjenska sredstva bice odredena Odlukom o iznosu 1 nacinu
placanja, koju donosi Upravni odbor.

Clan 31.

Na&in formiranja i raspolaganja te upravljanja i nadzor nad sredstvima fondova 1 posebnim
namjenskim sredstvima utvrduje se posebnim pravilnikom:.



V. RASPOLAGANIJE IMOVINOM

A

Clan 32.

Raspolaganje imovinom Sindikata temelji se na nacelu neotudivosti. Sindikalnom imovinom
raspolazu tijela Sindikata.

Prenosenje osnovnih sredstava 1 sitnog inventara bez naknade moze se vrsiti unutar Sindikata.

Osnovna sredstva 1 sitni inventar mogu se prodati, otpisati ili ustupiti na osnovu odluke
Upravnog odbora.

Clan 33.

Sindikat obavezno vodi evidenciju o osnovnim sredstvima.

Popis imovine vrsi se sa stanjem na dan 31. decembra 1 kod statutarnth promjena.

VI. FINANSIJSKO - MATERIJALNO POSLOVANIE

Clan 34.

Finansijsko — materijalno poslovanje Sindikata obuhvata:
- izrada 1 1zvrSenje plana prihoda 1 rashoda,
- imenovanje odgovornog lica za raspolaganje sredstvima na ziro-racunima 1 1izdvojenim
raCunima.
- blagajnicko poslovanje,
- vodenje knjigovodstva,
- 1zrada godiSnjeg finansijskog 1zvjestaja.

Clan 35.

Finansijsko i materijalno poslovanje vodi se po odredbama ovog Pravilnika 1 pozitivnih
zakonskih propisa.

Clan 36.

Nacrt Plana prihoda i rashoda Sindikata utvrduje Upravni odbor na prijedlog Predsjednika
sindikata na pocetku kalendarske godine i isti u formi prijedloga dostavlja Skupstini Sindikata
koja ga razmatra i usvaja na prvoj redovnoj sjednici.

U periodu do usvajanja Plana prihoda i rashoda Sindikata od strane Skupstine. materijalno-
finansijsko poslovanje se vodi prema prijedlogu utvrdenom od strane Upravnog odbora koji

ima funkciju Odluke o privremenom finansiranju.
Clan 37.

Sindikat materijalno finansijsko poslovanje obavlja preko Ziro-raCuna 1 blagajne Sindikata.



Clan 38.

Lica odgovorna za raspolaganje sredstvima na ziro-raCunima su predsjednik 1 zamjenik
predsjednika Sindikata.
Clan 39.

Poslovanje gotovim novcem odnosno uplate 1 isplate obavljaju se isklju¢ivo putem blagajne
Sindikata.

Blagajnicko poslovanje Sindikata obavlja tehnicki sekretar Sindikata kojeg imenuje Upravni
odbor na prijedlog Predsjednika Sindikata.

Clan 40.

U svom knjigovodstvu Sindikat vodi glavnu knjigu, knjigu blagajne, knjigu osnovnih
sredstava 1 knjigu ulaznih 1 1zlaznih faktura.

Vodenje knjigovodstva se povjerava stru¢nim sluzbenicima koji rade na tim poslovima il se
moze povjeriti 1 drustvu koje se bavi tim poslovima.

"4

Clan 41.

O upotrebi sredstava. prema Clanu 33. i ¢lanu 54. Statuta, u skladu sa finansiskim planom
odlucuje Upravni odbor.

Predsjednik i Zamjenik predsjednika Sindikata, u skladu sa ¢lanom 40. Statuta su odgovorni

za zakonitost rada Sindikata, naredbodavci su u izvrSenju finansijskog plana 1 odlucuju ©
upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Sindikata, o ¢emu su duzni redovno informisati

Upravni odbor.

Clan 42.

Upravni odbor odluduje o upotrebi i koriStenju prikupljenih sredstava u iznosu vecem od
utvrdenog Planom prihoda i rashoda usvojenim od s‘rane Skupstine Sindikata 1 isto obrazlaze

kroz godisnj1 finansijski 1zvjesta.

Predsjednik i Zamjenik predsjednika Sindikata mogu raspolagati sredstvima 1 izvan usvojenog
Plana prihoda i rashoda, ali do visine koju utvrdi Upravni odbor posebnom odlukom.

Clan 43.
Upravni odbor utvrduje godisnji obracun o izvrenju plana prihoda i rashoda Sindikata 1 u
formi finansijskog izvjeStaja isti, na redovnoj godis$njoj sjednici, podnosi Skupstini na
razmatranje 1 usvajanje.

VIII. NADZOR NAD IMOVINOM I FINANSIISKO-MATERIJALNIM POSLOVANIJEM

Clan 44.

Nadzor nad imovinom i finansijsko-materijalnim poslovima obavlja Nadzorni odbor
Sindikata.



'

Clan 45.

Nadzorni odbor Sindikata najmanje jedanput godiSnje kontroliSe ostvarivanje utvrdene
politike finansiranja, namjensko trosenje sredstava, obracun i raspodjelu ¢lanarine, poslovanje

namjenskih fondova i cjelokupno finansijsko-materijalno poslovanje Sindikata.

Nadzorni odbor o rezultatima svojih nalaza sastavlja pisani 1zvjestaj s kojim upoznaje
¢lanstvo 1 tijela na ¢ije se poslovanje nadzor odnosi.

[X. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika ¢e se vrsiti u skladu sa Statutom Sindikata.
Clan 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu predmetnog Pravilnika

prestaje da vazi Pravilnik o finansijskom poslovanju Sindikata broj 39/18 od 22.02.2018.
godine.

Isto¢no Sg_rajevo
Broj:.ﬁ:é /21
Datum: 08.12.2021. g.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Sindikata Drzavne agencije za istrage 1 zasStitu
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